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OZET
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2025 yili birim i¢ degerlendirme raporu (BIDR),

Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi sistemi dogrultusunda vyiiriittiigii LIDERLIK,
YONETISIM VE KALITE, EGITIM VE OGRETIM, ARASTIRMA VE GELISTIRME ve
TOPLUMSAL KATKI faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 6lgiitleri esas almarak
olusturulmus olup birimin mevcut durumunu ortaya koymakta, giiclii yonlerini ve gelisime agik

alanlarini sistematik bicimde analiz etmektedir.

Armutlu Meslek Yiiksekokulu, iiniversitenin stratejik plant ile uyumlu sekilde
yapilandirilmig yonetim modeli, aktif kalite komisyonlar1 ve BKY'S (Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi) temelli izleme mekanizmalar1 ile kalite kiiltiiriinii kurumsallagtirma siirecini
siirdiirmektedir. Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimi dogrultusunda
yiriitilen faaliyetler, karar alma siire¢lerinde kanita dayali yonetim anlayisini
giiclendirmektedir. Paydas katilimi, memnuniyet anketleri, danisma kurullar1 ile kurul ve
komisyon toplantilar1 araciligiyla sistematik olarak saglanmakta; geri bildirimler iyilestirme

slireclerine entegre edilmektedir.

Egitim ve Ogretim alaninda, program tasarimi ve giincellenmesi siiregleri Bologna
Stireci, TYYC uyumu ve ders 6grenme ¢iktilari—program ciktilar1 eslestirmesi temelinde
yuriitiilmektedir. Ders bilgi paketleri, 6grenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamalar1 ve 6lgme-
degerlendirme yontemleri diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme
yaklasimi dogrultusunda teknik geziler, atdlye ¢alismalari, sektdr bulusmalar: ve sertifikasyon
egitimleri gibi uygulama agirlikli faaliyetler artirilmistir. Ayrica laboratuvar altyapisinin
giiclendirilmesi ve akademik danigmanlik mekanizmalarinin etkin isletilmesi, egitim kalitesini

destekleyen 6nemli unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, tiniversitenin AR-GE politikasi ile uyumlu sekilde
yiiriitiilmekte; BAP, TUBITAK ve bolgesel kalkinma ajansi projeleri araciligiyla
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin proje yazma ve arastirma yetkinliklerini artirmaya
yonelik egitimler diizenlenmis; arastirma performansi UBS, BKYS ve UNIS sistemleri
lizerinden izlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi stratejik hedefler
arasinda yer almakta olup kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile yiiriitiilen protokoller bu hedefi

desteklemektedir.



Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilirlik, ¢evre bilinci ve sosyal sorumluluk temelli
faaliyetler 6n plana ¢ikmaktadir. Sifir atik, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik egitimleri ile 6grencilerin
toplumsal duyarliliklarinin artirilmasi hedeflenmistir. Sosyal sorumluluk etkinlikleri ve yerel
paydaslarla gerceklestirilen is birlikleri, yiiksekokulun bolgesel kalkinmaya katki saglama

misyonunu giiclendirmektedir.

Genel degerlendirme itibartyla Armutlu Meslek Yiiksekokulu; kalite gilivencesi
sistemini yapilandirmis, paydas katilimini giiclendirmis ve egitim-0gretim siireclerinde
uygulama agirlikli yaklagimi benimsemis bir birimdir. Bununla birlikte uluslararasilagma
performansinin artirilmasi, arastirma ¢iktilarinin nicelik ve nitelik bakimindan gii¢clendirilmesi
ve veri temelli performans gdstergelerinin daha sistematik raporlanmasi gelisime agik alanlar
olarak degerlendirilmektedir. Bu rapor, birimin siirekli iyilestirme yaklagimini gliglendirmek,
kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve kurumsal gelisim siirecine katki saglamak amaciyla

hazirlanmistir.
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KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

. Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Emre KABIL
o Telefon No: 0 (226) 817 73 04

o E-posta: armutlumyo@yalova.edu.tr

. Adres: Karsityaka Mahallesi Zafer Caddesi Uzeri Tavsantepe Mevkii, Armutlu
Meslek Yiiksekokulu, 77500 Armutlu / Yalova

2. Tarihsel Gelisimi

25 Mart 2009 tarihinde kurulan Armutlu Meslek Yiiksekokulu; 2009 yilinda Su Uriinleri
Béliimii; 2011 yilinda Gida Isleme Béliimii altinda Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrol ve
Analiz, Su Uriinleri Isleme Teknolojisi Programlari; 2012 yilinda Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii altinda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi; 2014 yilinda Yonetim ve Organizasyon
Béliimii altinda Lojistik programi; 2016 yilinda Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
altinda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi agilmistir. Mevcut durumda 6 aktif programla

egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Armutlu Meslek Yiiksekokulu olarak, 6grencilerimizin teorik bilgilerinin yani sira,
sosyal donanimlarinin ve mesleki bilgilerinin gelistirilmesi adina bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle destekleyici ¢aligmalar yiirlitmekteyiz. Bunun yaninda akademik personelimiz de

mevcut ve devam eden bilimsel ¢alismalariyla mesleki donanimlarini gelistirmektedirler.

Hali hazirda Yiiksekokulumuz, 8 Laboratuvar, 13 Derslik, 3 Uygulama Birimi, 1
Bilgisayar Laboratuvari, 1 Toplant1 Salonu ve 1 Konferans Salonu bulunmakta olup, 3 Profesor,
7 Doktor Ogretim Uyesi ve 12 Ogretim Gorevlisi; 3 idari personel ve 737 6grenci ile

faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

3. Misyonu ve Vizyonu

Misyon: Armutlu Meslek Yiiksekokulu, bilinyesindeki programlara ait sektorlerdeki,
kaliteli ara elemana duyulan ihtiyaca yonelik olarak, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda,
tilkesine kars1 gorev ve sorumluluk bilincine sahip, bilgiye ulagmay1 ve ¢oziimlemeyi bilen,

kendini siirekli yenileyebilen, ulusal ve uluslar arasi standartlarda hizmet verebilecek, cagdas,



akilci, takim caligmasina yatkin, bilgili ve becerikli teknikerleri yetistirerek, istihdama yonelik,

bolgemizin ve lilkemizin sosyal ve ekonomik gelismesine katki saglamay1 gorev edinmistir.

Vizyon: Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglere birlikte, giiniin
kosullar1 dogrultusundaki egitim ve 6gretim diizlemini yakalayarak, Tiirkiye’nin geleceginin
sekillendirilmesinde en son teknolojileri O0grenen, uygulayabilen ve onlar1 gelistirebilme

yetenegine sahip basarili ve kaliteli ara elemanlari yetistirmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Armutlu Meslek Yiiksekokulu yonetimi, tiim boliimlerde kalite kiiltlirii olusturmak ve

igsellestirilmesi i¢in kurumsal doniisiimii saglayacak bir yonetim modeli benimsemistir.
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Armutlu MYO misyon ve stratejik hedeflerine uygun yonetim modeli ve idari
yapilanmasi, yetki gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Universitenin organizasyonel yapisi
iiniversitenin ana yonetmeliginde belirlenmistir. Gérev ve sorumluluklarin tanimi ve goérev
yetkileri 2547 sayili Yiiksekogretim yasasi ve Yalova Universitesi'nin ana ydnetmeliginde

belirtilmistir.

Kurumun yodnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar:

e Armutlu MYO Organizasyon Semasi

e Birim Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir. Birim/Béliim Kalite Komisyon Uyelerinin katilimlariyla Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) Egitimi verilmistir. Yapilan faaliyetler Universitemiz kalitesini

artirma ve uluslararasi standartlara uyum saglama cabalarina katki sunmaktadir.
Kanitlar:

e BKYS Egitim Linki

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu; tiim boliimleri ile akademik ve idari

birimleri kapsayacak bi¢cimde yapilandirilmistir. Her bir boliim ig¢in kalite temsilcileri


https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/organizasyon-semasi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/birim-kalite-komisyonu-3
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/meslek-yuksekokulumuzda-bkys-egitimi-duzenlendi

gorevlendirilmis, bu temsilcilerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar1 agik bir sekilde

belirlenmistir.

Universitemizin kalite politikas1 esas alinarak Armutlu Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yiirlitiilen tiim faaliyetler; planlama, izleme ve siirekli iyilestirme siire¢lerini

icerecek sekilde sistematik olarak yiirtiitiilmektedir.

Armutlu Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik hedef ve uygulamalari; iiniversitemizin
stratejik plan1 temel alinarak, ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve kurumun misyon ile vizyonu

dogrultusunda olusturulmustur.

Kanitlar:

e Birim ve Bolim Kalite Komisyonlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasinda gergeklestirilen tiim faaliyetler ve duyurular
giincel olarak yayimlanmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dist hesap verebilirligi destekleyen
yontemler olusturulmus ve etkin bi¢imde uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, biitiinlesik kalite
yonetim sistemi kapsaminda Anket Yonetim Sistemi aracilifiyla paydaslarin goriis, neri ve
memnuniyet diizeylerine iligkin geri bildirimler diizenli olarak toplanmakta ve

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

e Armutlu MYO Web Sitesi

e Armutlu MYO Iletisim Bilgileri

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Armutlu  Meslek Yiksekokulu’nun misyonu, vizyonu ve temel amaclar
yiiksekokulumuzun resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Yalova Universitesi’nin egitim-

ogretim politikasi ise liniversitenin ana web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yalova Universitesi biinyesinde belirlenen egitim-6gretim politikas1, arastirma-
gelistirme politikasi, uluslararasilagsma politikasi, ¢evre politikasi, teknoloji ve inovasyon

politikasi, yonetim sistemi politikasi, insan kaynaklar1 politikasi ile toplumsal katk1 politikalar


https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/birim-kalite-komisyonu-3
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/iletisim-5

dogrultusunda Armutlu Meslek Yiiksekokulu tiim akademik ve idari faaliyetlerini

surdirmektedir.
Kanitlar:

e Misyon ve Vizyon

e Stratejik Plan ve Hedefler

e Yonetmelik ve Mevzuat Linkleri:

o https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/vonetmelikler-2

o https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-yonergeler

o https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kilavuzlar-politikalar-ve-prosedurler

o https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/senato-esaslari-

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Armutlu Meslek Yiiksekokulu stratejik plani, Yalova Universitesi stratejik plani ile tam
uyumlu olarak hazirlanmis olup, iiniversite biinyesinde gelistirilen ve uygulanan SP-PUKO
(Stratejik Planla Iligkili Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklagimi esas almarak
yuritiilmektedir. Stratejik plan, {iniversitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmakta; plan
kapsaminda belirlenen hedef ve faaliyetler akademik ve idari birimler tarafindan yillik faaliyet

planlarina dontistiiriilerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

e Stratejik Plan ve Hedefler

e Faalivet Raporlan

A.2.3. Performans Yonetimi

Armutlu Meslek Yiiksekokulu performans yonetim mekanizmasini stratejik amaclari

tyilestirme dogrultusunda izlemektedir.
Kanitlar:

e Faalivet Raporlan



https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/misyon-ve-vizyon
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/stratejik-planlar
https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yonetmelikler-2
https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-yonergeler
https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kilavuzlar-politikalar-ve-prosedurler
https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/senato-esaslari-
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/stratejik-planlar
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/faaliyet-raporlari-39
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/faaliyet-raporlari-39

A.3. YONETIM SIiSTEMi
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir. Ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS/UBYS) ile Office
uygulamalar {izerinden; personel izin islemleri, 6grenci kayit ve kayitlanma siiregleri, belge
olusturma ve yoOnetimi, 6grenci not girisleri, ¢esitli veri girisleri, 6grenci belge taleplerinin
karsilanmasi, proje siireglerinin yiiriitiilmesi, personel gorev siiresi uzatimina iliskin dosyalarin
hazirlanmasi, akademik tesvik bagvurulari ile servis ve destek hizmeti talepleri gibi ¢ok sayida

idari ve akademik is ve islem etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

e Ic Degerlendirme Raporlari

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir. Ayrica Akademik Personellere ait bilgiler birim web sayfasinda yer

almaktadir.
Kanitlar:

e Ic Degerlendirme Raporlari

e Personel Listesi

o https://armutlumyo.valova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik

o https://armutlumyo.valova.edu.tr/tr/Personeller/Index/idari-persone%201

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.
Kanitlar:

e Ic Degerlendirme Raporlari



https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari
https://ubs.yalova.edu.tr/
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/idari-persone%20l
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Armutlu Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim siiregleri ve bu siireclere bagl alt
stirecler tamimlanmis ve uygulanmaktadir. Boliimlerimize ait programlara iligkin bilgiler,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum durumlart da dahil olmak

iizere Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden izlenebilmektedir.

Yalova Universitesi’nin resmi web sayfasinda yer alan Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Muafiyet ve Intibak

Islemleri Y&nergesi dogrultusunda ilgili akademik siirecler yiiriitiilmektedir.

Universite biinyesinde planlanan arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) yapilanmasi ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yo6nergesi

bulunmakta; bu kapsamda akademik ¢alismalara kurumsal destek saglanmaktadir.

Ayrica Armutlu Meslek Yiiksekokulu’nda silire¢ yonetiminin etkinligini artirmak
amaciyla i¢ ve dis yazigmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak

kullanilmaktadir.
Kanitlar:
e Yonetmelikler

e Yalova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

o Yiksekogretim Kurulu Mevzuatlari

e Yalova Universitesi Kalite Koordinatorliigii Egitimleri

e Kalite Giivence Sistemi Modeli

e Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

e Yalova Universitesi Yonergeleri

e Armutlu MYO Komisyonlari

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Armutlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen programlar esas alinarak
belirlenmektedir. Karar alma siireglerinde paydaslarin goriis ve beklentileri dikkate alinmakta,

bu dogrultuda katilimci bir yonetim anlayisi benimsenmektedir.


https://yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yonetmelikler-2
https://tto.yalova.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/tr/page/mevzuat-aYrMB
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/egitimler-3
https://kalite.yalova.edu.tr/#lg=1&slide=0
https://bap.yalova.edu.tr/
https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-yonergeler
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlar

Armutlu Meslek Yiiksekokulu’nun dis paydaslari;; Armutlu Belediye Baskanligi,
Armutlu ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Armutlu Tarim ve Orman Ilge Miidiirliigii, The Galliard
Isletmeleri, Dijital Stratejist Reklam Ajansi, mezun ogrenci temsilcileri ve Ogrenci
temsilcilerinden olusmaktadir. Belirlenen paydaslarla ¢esitli toplanti, goriisme ve is birligi

faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

I¢ paydaslar ise yiiksekokulumuz 6grencileri ile iiniversite biinyesindeki akademik ve
idari birimlerdir. Ogrenciler, kurumsal e-posta hesaplar1 araciligiyla iiniversite genelindeki
yonetici ve koordinatorlerle dogrudan iletisim kurabilmektedir. Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Danisma Kurulu’na iligkin bilgiler eklerde sunulmaktadir.

I¢ ve D1s paydaslarin da dahil edildigi Birim/Béliim Komisyon toplantilariyla goriis ve

oneriler degerlendirilmektedir.
Kanzitlar:

e Armutlu MYO Birim Danisma Kurulu

e Armutlu MYO Birim Danisma Kurulu Toplantisi

e Armutlu MYO Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

e Dis Paydas Memnuniyet Anketi

e Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

e Idari Personel Memnunivet Anketleri

e Osrenci Memnuniyet Anketleri

e Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Boliim Toplant: Ornekleri

o https://egidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/gida-isleme-bolumu-kurul-

toplantisi-gerceklestirildi

o https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2025-2026-guz-donemi-

dis-paydas-geri-bildirim-toplantisi-gerceklestirildi

o https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-

hizmetleri-bolumu-kalite-komisyonu-ikinci-toplantisini-gerceklestirdi

o https://pr.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-kalite-komisyonumuz-toplandi



https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/birim-danisma-kurulu
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/dis-paydas-memnuniyet-anketi-2
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/akademik-personel-memnuniyet-anket-sonuclari
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/idari-personel-memnuniyet-anket-sonuclari
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ogrenci-memnuniyet-anketleri
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/gida-isleme-bolumu-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/gida-isleme-bolumu-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2025-2026-guz-donemi-dis-paydas-geri-bildirim-toplantisi-gerceklestirildi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2025-2026-guz-donemi-dis-paydas-geri-bildirim-toplantisi-gerceklestirildi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-kalite-komisyonu-ikinci-toplantisini-gerceklestirdi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-kalite-komisyonu-ikinci-toplantisini-gerceklestirdi
https://pr.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-kalite-komisyonumuz-toplandi

o https://vonetimveorg.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-kalite-komisyonu-

toplantisi-gerceklestirildi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programlarimizin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) UBS sisteminden alinmaktadir. Ayrica sistematik olarak Ogrenci temsilcileri

toplantilara katilim saglayarak geri bildirim saglamaktadir.

Kanitlar:

e Dokiimantasyon

e Anketler

e Ogrenci Memnunivyet Anketleri

e Yalova Universitesi Rektorliik iletisim Merkezi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Merkezi araciligiyla mezun izleme faaliyetleri tim programlari
kapsayacak sekilde sistematik olarak yiiriitiillmekte ve tiniversitenin egitim-6gretim politikasi
ile kurumsal amaclar1 dogrultusunda degerlendirilmektedir. Mezun izleme sonuglari
dogrultusunda elde edilen veriler esas alinarak, birim ve program diizeyinde iyilestirici

onlemler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Kanitlar:

e Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.
Kanitlar:

e Ic Degerlendirme Raporlari



https://yonetimveorg.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://yonetimveorg.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://ubs.yalova.edu.tr/MES/Application/Survey/Index
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ogrenci-memnuniyet-anketleri
https://rimer.yalova.edu.tr/
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri Dis Iliskiler Koordinatorliigii is birliginde

gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:

e Ic Degerlendirme Raporlari

e Yalova Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.
Kanitlar:

e Ic Degerlendirme Raporlari
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari
https://yudik.yalova.edu.tr/
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Armutlu Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen programlarin tasarimi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi siiregleri; Yiiksekogretim Kurulu mevzuati, Bologna Siireci ve kalite
giivencesi ilkeleri ¢ergevesinde yiirlitilmektedir. Programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve
ders yapilar1 belirlenirken ulusal yeterlilikler ve paydas beklentileri dikkate alinmakta;
programlara iliskin degerlendirme ve gilincelleme ¢alismalart boliim ve yiiksekokul kurullar

araciligryla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda programlara iligkin tasarim, izleme ve

giincelleme siireglerine ait ayrintili uygulamalara alt bagliklarda yer verilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Armutlu MYO biinyesinde yiiriitiilen programlar, YOK mevzuat: ve Bologna Siireci
cergevesinde tasarlanmakta; program a¢gma, giincelleme ve onay siirecleri ilgili boliim kurullari,

Yiiksekokul Kurulu ve Universite Senatosu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
e Kilavuzlar

e Yalova Universitesi Egitim Ogretim Y6nergesi

e Yalova Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Y onergesi

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Armutlu MYO programlarinda ders dagilimlari, teorik ve uygulamali dersler ile zorunlu
ve se¢meli dersler arasinda denge gozetilerek planlanmaktadir. Derslerin yartyillara dagilimi ve
AKTS is yiikleri Bologna Siireci kapsaminda belirlenmekte ve ders bilgi paketleri iizerinden

izlenmektedir.
Kanitlar:

e Yalova Universitesi 07.11.2024 tarihli 2024-8 Sayili KIDR Kriterleri Degerlendirme
Toplantisi-1.

e Ders Plan Ornegi
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https://egitimogretim.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kilavuzlar
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YÜ%20Eğitim%20Öğretim%20Yönergesi.pdf
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20ÜNİVERSİTESİ%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20KOORDİNATÖRLÜĞÜ%20YÖNERGESİ(2).pdf
https://yonetimveorg.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/lojistik-programi-ders-plani

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birim biinyesinde yiiriitiilen programlarda ders Ogrenme ¢iktilarinin program
ciktilartyla uyumu Bologna Siireci kapsaminda gozden gecirilmekte; ders bilgi paketleri
giincellenmekte ve giincellenen igerikler {iniversitenin ilgili web sayfalari ile Universite Egitim
Katalogu iizerinden yayimlanmaktadir. Bu kapsamda ders yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve

program ciktilar1 yeniden degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

e Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Uyeulamalart

Boliimde yiirtitiilen derslere iliskin yeterlilikler ve 6grenme ¢iktilart Bologna Siireci
kapsaminda gozden gecirilmis ve ders bilgi paketleri giincellenmistir. Giincellenen igerikler
iiniversite web sayfasi iizerinden yayimlanmistir. Boliim derslerine ait 6grenme ¢iktilar1 ve
program ¢iktilart Bologna Siireci kapsaminda yeniden degerlendirilmis, ders Ogrenme

ciktilarinin glincellenmesine yonelik goriigler alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaistir.
Kanitlar:

e Faaliyet Linki

e Faalivet Gerceklestirme Kanit Bilgileri

e Gida Isleme Béliimii Uygulamalar:

Gida Isleme Béliimiinde yiiriitiilen tiim derslerin 6grenme ¢iktilari; agik ve dlgiilebilir
olacak sekilde program yeterlilikleri ile uyumlu bigimde gézden gecirilmis, Bologna Siireci ve
Bloom Taksonomisi ilkeleri dikkate alinarak ders bilgi paketleri giincellenmistir. Giincellenen

ders bilgi paketleri Universite Egitim Katalogu {izerinden yayimlanmustir.
Kanitlar:

e (Gida Kalite Kontrol ve Analiz Programi Egitim Katalogu

e (ida Teknolojisi Programi Egitim Katalogu

e Su Uriinleri Isleme Teknolojisi Programi Egitim Katalogu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda derslerin AKTS kredileri, 6grenci is ylikiine dayali
olarak belirlenmektedir. Derslerin haftalik teorik ve uygulama saatleri, ddevler, projeler,

simavlar ve bireysel calisma siireleri dikkate alinarak 6grenci is ylikleri hesaplanmakta; bu
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https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-bologna-iceriklerini-guncelledi
https://drive.google.com/file/d/19w_-hInOekaG8AvK7vc3aVwE0kra2B-4/view?usp=sharing
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=iF0ZNkWBoPXn5UDADXqSGQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=iF0ZNkWBoPXn5UDADXqSGQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lh0KSTA!xBBx!rUnBby6jXQcbQQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lh0KSTA!xBBx!rUnBby6jXQcbQQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bor!xDDx!xbro0eZT0u8zYOjGQQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Bor!xDDx!xbro0eZT0u8zYOjGQQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

bilgiler Bologna Siireci kapsaminda ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Ogrenci is yiikiine

dayal1 ders tasarimi, boliim kurullari araciligiyla izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.
Kanitlar:
e Ders Planlar

e AKTS Hesaplama Kilavuzu

e (Gida Kalite Kontrol ve Analiz Programi Egitim Katalogu

e (ida Teknolojisi Programi Egitim Katalogu

e Su Uriinleri Isleme Teknolojisi Programi Egitim Katalogu

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Egitim Katalogu

e Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Egitim Katalogu

e [ ojistik Programi Egitim Katalogu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda ytiriitiillen programlar, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri ile akademik degerlendirmeler dogrultusunda izlenmektedir. Programlarin
giincellenmesine yonelik degerlendirmeler boliim kurullarinda ele alinmakta; gerekli goriilen
diizenlemeler ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Program izleme ve

giincelleme siiregleri kalite glivencesi anlayisi ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

e (Ogrenci Memnunivyet Anketleri

e Mezun Ogrenci Memnunivyet Anketi

e (Gida Isleme Boliimii Danisma Kurulu ve Dis Paydas Listesi

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii B6liim Kurulu Toplant1 Tutanagi — Toplantt

No: 2025/4, Tarih: 07.07.2025

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim biinyesinde egitim ve O&gretim siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve kalite
giivencesinin saglanmasi amaciyla yonetisim mekanizmalari isletilmektedir. Bu kapsamda

egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kararlar, izleme ve degerlendirme sonuclar ile kalite
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https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ders-planlari-2
https://egitimogretim.yalova.edu.tr/Uploads/egitimogretim/Kılavuzlar/AKTS%20Hesaplama%20Kılavuzu.pdf
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=iF0ZNkWBoPXn5UDADXqSGQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=iF0ZNkWBoPXn5UDADXqSGQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lh0KSTA!xBBx!rUnBby6jXQcbQQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lh0KSTA!xBBx!rUnBby6jXQcbQQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bor!xDDx!xbro0eZT0u8zYOjGQQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Bor!xDDx!xbro0eZT0u8zYOjGQQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qj6dJM4eycvwTDJQQ6CdVw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=qj6dJM4eycvwTDJQQ6CdVw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=dnS7Wvd0fPHQuHqULpJueQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=dnS7Wvd0fPHQuHqULpJueQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zOcOC3WyvIc!xBBx!wV!xBBx!wqO6ohQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=zOcOC3WyvIc!xBBx!wV!xBBx!wqO6ohQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ogrenci-memnuniyet-anketleri
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/bolum-danisma-kurulu-ve-dis-paydaslarimiz

giivencesine yonelik uygulamalar boliim kurullar1 araciligiyla ele alinmakta; program ¢iktilari,
ders 6grenme ¢iktilari, danigmanlik siirecleri ve 6grenciye yonelik faaliyetler sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Uygulamalart

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiinde egitim-dgretim siireglerinin
planlanmasi, izlenmesi ve kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla boliim kurul toplantilar
diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda program ciktilari, ders 6grenme ¢iktilari,
danmismanlik stirecleri, 6grenci odakli faaliyetler ve kalite giivencesine iliskin konular ele

alinmaktadir.

Bu kapsamda, 01.09.2025 tarihli 2025/7 sayih Boliim Kurul Toplantisinda YOKAK
ve TURAK akreditasyon siirecleri, program ¢ikt1 ve ders 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi,
oryantasyon faaliyetleri ile kalite temsilcisi gorevlendirilmesine iliskin hususlar
goriisiilmiistiir. 28.07.2025 tarihli 2025/5 sayih Boliim Kurulu Toplantisinda ise ders bilgi
paketleri, danmigmanlik siiregleri, Ogrenci-sektor bulusmalari ve uygulama laboratuvari

kurulumu gibi egitim-6gretim stireglerine iligkin konular ele alinmstur.

Egitim-6gretim siireglerinin degerlendirilmesi kapsaminda danigman memnuniyeti ve
oryantasyon faaliyetlerine iligkin degerlendirmeler de boliim kurullarinda giindeme
almmaktadir. Bu dogrultuda, 06.11.2025 tarihli béliim kurulu toplantisinda 20242025
Akademik Danisman Memnuniyet Anketi ile 2025-2026 Giiz Do6nemi Oryantasyon

Degerlendirme Raporu goriisiilmiis; izleme ve degerlendirme sonuglar1 degerlendirilmistir.

Boliimde egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
strecler planli sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 05.12.2025 tarihinde akran
degerlendirici ziyareti gerceklestirilmis ve izleme ile degerlendirmenin planlanmasina iliskin
faaliyet yiiriitiilmiistiir (Faaliyet Kodu: 22027). izleme ve degerlendirme sonuglari, ilgili boliim

kurulu toplantilarinda ayrintili bigimde ele alinmistir.

Ayrica boliim egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesine iligkin kararlar
boliim kurulu toplantilarinda alinmakta; egitsel uyum etkinlikleri, danismanhik siirecleri ve
uygulamali ders altyapilarina iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu hususlar 28.07.2025
tarihli 2025/5 sayilh Boliim Kurulu Toplantisinda degerlendirilmistir.
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Kanitlar:

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii B6liim Kurulu Toplant1 Tutanag1 — Toplantt

No: 2025/7, Tarih: 01.09.2025

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii B6liim Kurulu Toplant1 Tutanag1 — Toplantt

No: 2025/5, Tarih: 28.07.2025

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii B6liim Kurulu Toplanti Tutanag1 — Toplantt

Tarihi: 06.11.2025

e Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii B6liim Kurulu Toplant1 Tutanag1 — Toplantt

Tarihi: 06.11.2025

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii B6liim Kurulu Toplant1 Tutanag1 — Toplanti

No: 2025/5, Tarih: 28.07.2025.

e Akran Degerlendirme Zivareti

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda programlarin yiiriitiilmesi siirecleri, 6grenci merkezli
ogrenme, 0gretme ve degerlendirme anlayis1 dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin aktif katilimimi destekleyen 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmakta; 6lgcme ve degerlendirme siiregleri ders 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
bicimde yliriitiilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesine iligkin uygulamalar, 6grenci kabulii,
Olcme ve degerlendirme, 6nceki 6grenmenin taninmasi, sertifikalandirma ve diploma siire¢leri

kapsaminda ele alinmakta olup ayrintili degerlendirmelere alt bagliklarda yer verilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim biinyesinde ylriitiilen Ogretim siireclerinde Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak uygulamali 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu
kapsamda sektorle etkilesim iceren egitsel etkinlikler, teknik geziler, atolye calismalar1 ve
sertifikasyon odakli egitim faaliyetleri yiiriitilmekte; Ogrencilerin mesleki uygulamalari
yerinde gozlemlemeleri ve sektor deneyimi kazanmalar1 desteklenmektedir. Bu bashk
kapsaminda Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri Boliimii ile Yonetim ve Organizasyon
Boliimiinde 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin olarak toplam 7 adet BKYS faaliyet
girisi gerceklestirilmistir.
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https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumunde-akran-degerlendirici-ziyareti-gerceklestirildi

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Uygulamalart

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimiinde dgrencilerin mesleki uygulamalari
yerinde gozlemlemelerini saglamak amaciyla sektorle etkilesim igeren egitsel etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda 29.01.2025 tarihinde otel ve yiyecek-igecek isletmelerine
yonelik Bursa teknik gezisi gergeklestirilmistir (Faaliyet Kodu: 21617 — Egitsel Amacgh
Etkinliklerin Yonetimi Faaliyeti). Ayrica 20.03.2025 tarihinde sektér temsilcilerinin
katilimiyla 3. Nesil Kahve Workshopu diizenlenmistir (Faaliyet Kodu: 21616 — Egitsel
Amagl Etkinliklerin Yonetimi Faaliyeti).

Bolimde ogrencilerin mesleki uygulama ve sertifikasyon siireclerini desteklemeye
yonelik egitsel faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda 03.05.2025 tarihinde hijyen
egitimi, 07-09.05.2025 tarihlerinde isc HMS otelcilik otomasyon sistemleri sertifikah
egitimi gerceklestirilmistir (Faaliyet Kodu: 21621).

Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye ve sektdr deneyimlerini artirmaya
yonelik uygulamali etkinlikler kapsaminda 22.04.2025 tarihinde mezun-6grenci bulusmast

cergevesinde bar ve barmen atolyesi etkinligi gergeklestirilmistir (Faaliyet Kodu: 21693).

Ayrica 6grencilerin mesleki uygulamalari yerinde gozlemlemelerini saglamak amaciyla
teknik geziler diizenlenmis; bu kapsamda 12—-13.11.2025 tarihlerinde Eskisehir’e teknik
gezi gergeklestirilmistir (Faaliyet Kodu: 21981 — Egitsel Amacli Etkinliklerin Y 6netimi
Faaliyeti).

Kanitlar:

e Teknik Gezi Etkinligi

e Workshop Etkinligi

e Egitim Ornekleri

o https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/armutlu-halk-egitim-

merkezinden-ogrencilere-hijven-egitimi-belgesi

o https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hms-otelcilik-

otomasyon-sistemleri-sertifikali-egitimi-gerceklestirildi

e Atodlye Etkinligi

e Teknik Gezi Etkinligi
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https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/otel-ve-yiyecek-isletmeleri-bursa-teknik-gezisi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/mithras-ile-3nesil-kahve-workshopu-duzenlendi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/armutlu-halk-egitim-merkezinden-ogrencilere-hijyen-egitimi-belgesi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/armutlu-halk-egitim-merkezinden-ogrencilere-hijyen-egitimi-belgesi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hms-otelcilik-otomasyon-sistemleri-sertifikali-egitimi-gerceklestirildi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/hms-otelcilik-otomasyon-sistemleri-sertifikali-egitimi-gerceklestirildi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/mezun-ogrenci-bulusmasi-burak-akderelinin-katilimiyla-bar-ve-barmen-atolyesi-etkinligi-gerceklestirildi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/eskisehire-teknik-gezi-yapildi

e Yonetim ve Organizasyon Béliimii Uygulamalart

Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde o6gretim siiregleri kapsaminda Ogrencilerin
mesleki ve sektorel farkindaliklarimi artirmaya yonelik uygulamali 6grenme etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 22.05.2025 tarihinde LC Waikiki Yalova Lojistik
Merkezine teknik gezi diizenlenmistir. Faaliyet, 15.01.2025 tarih ve 2025/1 sayili Boliim
Kurul Karar ile planlanmis, faaliyet sonrasinda 01.07.2025 tarih ve 2025/2 sayih Boliim
Kurul Kararile degerlendirilmistir (Faaliyet Kodu: 21579 — Egitsel Amagli Etkinliklerin

YoOnetimi Faaliyeti).

Ayni faaliyet kapsaminda 17.12.2025 tarihinde LC Waikiki Yalova Lojistik
Merkezine yonelik ikinci bir teknik gezi gerceklestirilmis; faaliyet sonrasinda 6grenci

memnuniyet anketi uygulanmistir (Faaliyet Kodu: 21579).
Kanitlar:

e Teknik Gezi Etkinligi 1

e Teknik Gezi Etkinligi 2

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, ders 6grenme
¢iktilart ile uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme ydntemleri; ara
sinav, final sinavi, 6dev, uygulama ve proje gibi araclar1 icermekte olup, bu yontemlere iligkin
bilgiler ders bilgi paketlerinde ilan edilmektedir. Basar1 notunun hesaplanmasina iliskin esaslar,

iiniversitenin ilgili mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

e (ida Kalite Kontrol ve Analiz Programi Egitim Katalogu

e (Gida Teknolojisi Programi Egitim Katalogu

e Su Uriinleri Isleme Teknolojisi Programi Egitim Katalogu

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Egitim Katalogu

e Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Egitim Katalogu

e [ ojistik Programi Egitim Katalogu

e Yalova Universitesi Onlisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi
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https://yonetimveorg.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/lc-waikiki-yalova-lojistik-merkezinde-cok-keyifli-ve-ogretici-bir-gun-gecirdik
https://yonetimveorg.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/lojistikte-kampusten-sahaya-lc-waikiki-yalova-lojistik-merkezine-teknik-gezi
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=iF0ZNkWBoPXn5UDADXqSGQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=iF0ZNkWBoPXn5UDADXqSGQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lh0KSTA!xBBx!rUnBby6jXQcbQQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=lh0KSTA!xBBx!rUnBby6jXQcbQQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bor!xDDx!xbro0eZT0u8zYOjGQQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Bor!xDDx!xbro0eZT0u8zYOjGQQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qj6dJM4eycvwTDJQQ6CdVw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=qj6dJM4eycvwTDJQQ6CdVw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=dnS7Wvd0fPHQuHqULpJueQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=dnS7Wvd0fPHQuHqULpJueQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zOcOC3WyvIc!xBBx!wV!xBBx!wqO6ohQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=zOcOC3WyvIc!xBBx!wV!xBBx!wqO6ohQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/-1%20ÖNLİSANS%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ-birleştirildi.pdf

e Yalova Universitesi Bagil Degerlendirme Y 6nergesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Armutlu Meslek Yiiksekokuluna dgrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu ve Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Onceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, ilgili
mevzuat g¢ercevesinde ylriitiilmekte; 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri bolim ve

yiiksekokul kurullar1 tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir.
Kanitlar:

e Sosyal Transkript Yonergesi

e Intibak Formu

e Yalova Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Islemlerine iliskin Senato Esaslari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda program yeterliliklerini ve mezuniyet kosullarimni
basariyla tamamlayan Ogrencilere, ilgili mevzuat cergevesinde ©On lisans diplomast
verilmektedir. Mezuniyet kosullari, diploma diizenleme ve teslim siirecleri iiniversitenin ilgili
yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin 6grenim siirecinde kazandiklari
yeterliliklerin ulusal ve uluslararas: diizeyde anlasilabilirligini saglamak amaciyla mezunlara
Diploma Eki (Diploma Supplement) diizenlenmektedir. Sertifikalandirmaya iliskin
uygulamalar ise {iniversite genelinde yiriitilen mevzuat ve uygulamalar cergevesinde

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

e Transkript YOnergesi

e Diploma YOnergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda Ogrencilerin 6grenme siireglerini desteklemeye
yonelik 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri, kalite gilivencesi anlayisi
cercevesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Fiziksel ve dijital 6grenme ortamlari, akademik
danismanlik hizmetleri ile 6grenciye yonelik destekleyici faaliyetler bu baslik altinda ele

alimmakta; ayrintili uygulamalara alt basgliklarda yer verilmektedir.
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https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20ÜNİVERSİTESİ%20BAĞIL%20DEĞERLENDİRME%20YÖNERGESİ.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Sosyal%20Transkript%20Yönergesi.pdf
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/standart-formlar
https://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/intibak_Esaslar_son___3_.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Sosyal%20Transkript%20Yönergesi.pdf
https://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/35/diploma_yonergesi.pdf

Kanitlar:

e Ogrenci Oryantasyon Kilavuzu

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birim biinyesinde yiiriitiilen egitim ve O6gretim faaliyetlerinin etkin bigimde
strdiiriilebilmesi amaciyla 0grenme ortamlar1 ve fiziki kaynaklar desteklenmektedir. Bu
kapsamda uygulamal1 egitimlerin gerektirdigi altyapinin saglanmasina yonelik olarak fiziki
O0grenme ortamlarinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar yiriitiilmektedir. Bu baslik
kapsaminda Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiinde grenme ortam ve kaynaklarinin

gelistirilmesine yonelik olarak 1 adet faaliyet/kanit rapora yansitilmistir.

e Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Uygulamalar

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiinde uygulamali egitimlerin etkin bi¢imde
ylritiilebilmesi  amaciyla  fiziksel = 6grenme  ortamlar1  gili¢lendirilmistir.  Bu
dogrultuda 01.10.2025 tarihinde Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi kapsaminda Servis
Uygulama Laboratuvari kurulumu tamamlanmistir.  Laboratuvarin  egitim-6gretim

faaliyetlerinde kullanilacagina iligskin kurulum tutanag diizenlenmistir.

Kanitlar:

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii B6liim Kurulu Toplant: Tutanag1 — Toplant1
No: 2025/5, Tarih: 28.07.2025 ve Servis Uygulama Laboratuvart Kurulum Tutanagi —
Tarih: 01.10.2025

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birim biinyesinde O6grencilerin iiniversiteye ve programa uyumlarmi desteklemek,
akademik gelisimlerini giiclendirmek ve damigsmanlik siireclerini etkin bigimde yiirlitmek
amaciyla akademik destek hizmetleri planl ve kayitli bigimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
oryantasyon programlari, danigsmanlik faaliyetleri, kariyer yonetimi etkinlikleri, mezun—
ogrenci etkilesimini artirmaya yonelik uygulamalar ve akademik bilgilendirme faaliyetleri

BKYS iizerinden planlanmakta ve izlenmektedir.
e Birim (MYO) Diizeyi Uygulamalar

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin akademik uyumunu ve akademik

gelisimini  desteklemeye yonelik egitsel amagh etkinlikler planli ve kayith bigimde
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https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/KILAVUZ/Ogrencı%20Oryantasyon%20Kılavuzu%202025.pdf

ylriitiilmektedir. BKYS’de “Egitsel amach etkinliklerin yonetimi” faaliyeti
kapsaminda 2025 yilinda birim diizeyinde iki etkinlik gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda, 27.10.2025 tarihinde 1. smif Ogrencilerine yOnelik oryantasyon
programi uygulanmis; faaliyetin planlama asamasi 26.08.2025/16 tarih ve sayil Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Karari ile kayit altina alinmistir (Faaliyet Kodu: 21858). Ayrica 05.11.2025
tarihinde 6grencilere yonelik TUBITAK 2209-A proje egitimi gerceklestirilmis; planlama
asamasi 31.10.2025/20 tarih ve sayih Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar ile kayit altina
almmastir (Faaliyet Kodu: 21974).

Kanitlar:

e QOryantasyon Programi

e TUBITAK Ogrenci Egitimi Haber Linki

e Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Uygulamalar

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiinde dgrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
stireclerine iliskin farkindaliklarini artirmaya, mezunlarla 6grenciler arasindaki etkilesimi
giiclendirmeye ve akademik bilgilendirme siireclerini desteklemeye yonelik akademik destek

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bu  kapsamda 07.08.2025  tarihinde mezunlara  yonelik kariyer  yonetimi
faaliyeti gerceklestirilmistir  (Faaliyet Kodu: 21620 — Kariyer yonetimi  faaliyeti).
Ayrica 11.11.2025 tarihinde mezun bulusmasi ve mezun—6grenci soylesisi diizenlenmistir

(Faaliyet Kodu: 21980 — Kariyer yonetimi faaliyeti).

Ogrencilerle iletisimin siirekliligini saglamak ve akademik bilgilendirme siireglerini
desteklemek  amaciyla 31.10.2025  tarihinde 6grenci  etkilesiminin  artirilmasina
yonelik WhatsApp grubu olusturulmustur  (Faaliyet Kodu: 21978 — Egitsel amacgh
etkinliklerin yonetimi faaliyeti). Bunun yan1 sira 6grenciler arasi etkilesimi giiclendirmek ve
kurumsal aidiyet duygusunu artirmak amaciyla 05.12.2025 tarihinde tim smiflar
kapsayan boliim bulusmasi etkinligi gerceklestirilmistir (Faaliyet Kodu: 22122 — Egitsel

uyum etkinliklerinin yonetimi faaliyeti).

Boliimde 6grencilerin akademik stireglerinin saglikl yiiriitiilmesi amaciyla danisman
gorevlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri yiriitiilmektedir.
« 22-25 Eyliill 2025 tarihleri arasinda danigmanlar tarafindan dénem bagsi bilgilendirme
toplantilar gergeklestirilmistir (Faaliyet Kodu: 21916).
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https://yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-ogrenci-oryantasyon-programi-tamamlandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrenciler-icin-tubitak-2209-a-proje-egitimi-gerceklestirildi

Kanitlar:

Linkedin Duyurusu

e Mezun-Ogrenci Bulusmasi

e WhatsApp Iletisim Grubu Kurulmasi

e Bolim Bulusmasi Etkinligi

e Danisman-Ogrenci Bulusmasi

o Yonetim ve Organizasyon Boliimii Uygulamalart

Y 6netim ve Organizasyon Boliimiinde 6grencilerin {iniversiteye ve programa uyumunu,
akademik gelisimini ve danismanlik siireglerini desteklemeye yonelik akademik destek

faaliyetleri BKYS kapsaminda planli sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda 27.10.2025 tarihinde boliim 1. sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon
programi gergeklestirilmis; faaliyet 23.10.2025 tarih ve 4 sayili Boliim Kurul Karan ile
planlanmistir (Faaliyet Kodu: 21833 — Egitsel uyum etkinliklerinin yonetimi faaliyeti).
Ayrica 26.05.2025 tarihinde bolim ogrencileri ile akademik danigmanlar
arasinda damsmanhk bulusmasi gergeklestirilmistir  (Faaliyet Kodu: 21119 —  Ogrenci

danismanlig: faaliyeti).
Kanitlar:

e Bolim Oryantasyon Programi

e Danisman-Ogrenci Bulusmast

e Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Uygulamalart

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde 6grencilerin akademik stireglerinin izlenmesi ve
desteklenmesi amaciyla damismanlik faaliyetleri BKYS kapsaminda planli sekilde
yiriitilmektedir. Bu kapsamda 20.03.2025 tarihinde boliim 6grencileri ile danigmanlar ve
akademik personelin katilimiyla damsmanhk bulusmasi gerceklestirilmistir (Faaliyet

Kodu: 20069 — Ogrenci danismanlig: faaliyeti).
Kanitlar:

e Danisman-Ogrenci Bulusmasi
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https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/mezunlarimiza-duyuru
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/mezun-bulusmasi-ve-mezun-ogrenci-soylesisi-gerceklestirildi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrenci-etkilesiminin-arttirilmasini-yonelik-whatsapp-grubu-kuruldu
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/lezzetler-esliginde-bolum-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/danismanlardan-ogrencilere-donem-basi-bilgilendirmesi
https://yonetimveorg.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/1-sinif-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi
https://yonetimveorg.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-ogrencileri-ile-akademik-danisman-bulusmasi
https://pr.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-ogrencileri-ile-danisman-ve-akademik-personel-bulusmasi

e Gida Isleme Béliimii Uygulamalar

Gida Isleme Boliimiinde 6grencilerin kariyer planlama ve kalite bilincini gelistirmeye
yonelik akademik destekleyici etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 16.05.2025
tarihinde 6grencilere yonelik kalite ve Kariyer konulu soylesi diizenlenmistir (Faaliyet

Kodu: 20531).

Bunun yani sira boliimde mezunlarla 6grencilerin etkilesimini artirmaya ve istihdam
siireglerine katki saglamaya yonelik faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda 16.12.2025
tarihinde Su  Uriinleri  Isleme Teknolojisi Programi1  kapsaminda mezun—6grenci

bulusmasi gergeklestirilmistir.
Kanitlar:

e [Kariver Soylesisi

e Mezun-Ogrenci Bulusmasi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
destekleyen derslikler, uygulama alanlari, laboratuvarlar ve bilisim altyapis1 bulunmaktadir.
Egitim ortamlariin etkin kullanimi ve siirdiiriilebilirligi, ilgili birimler tarafindan izlenmekte;

ihtiyaclar dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Kanitlar:
e Laboratuvarlar

o https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/alg-uretim-laboratuvari

o https://gidaisleme.yvalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/bilgisayar-laboratuvari

o https://egidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/gida-analiz-laboratuvari

o https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/gida-isleme-laboratuvari

o https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/histoloji-ve-hematoloji-

laboratuvari

o https://eidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/mikrobiyoloji-laboratuvari

o https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/sut-urunleri-uygulama-

laboratuvari
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https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/meslek-yuksekokulumuz-gida-isleme-bolumunde-kariyer-soylesisi-
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/su-urunleri-isleme-teknolojisi-programi-mezunogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/alg-uretim-laboratuvari
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/bilgisayar-laboratuvari
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/gida-analiz-laboratuvari
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/gida-isleme-laboratuvari
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/histoloji-ve-hematoloji-laboratuvari
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/histoloji-ve-hematoloji-laboratuvari
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/mikrobiyoloji-laboratuvari
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/sut-urunleri-uygulama-laboratuvari
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/sut-urunleri-uygulama-laboratuvari

o https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-

hizmetleri-bolumu-servis-uygulama-laboratuvari-kuruluyor

e Armutlu MYO Web Sitesi

e Armutlu MYO Kisa Tarihce

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplara yonelik destek hizmetleri,
iiniversitenin ilgili birimleri ve mevzuati ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Engelli 6grencilerin
egitim-6gretim siireclerine esit katilimim1 saglamak amaciyla erisilebilirlik ve uyum
diizenlemeleri yapilmakta; ihtiya¢g duyulan durumlarda ilgili birimlerle koordinasyon

saglanmaktadir.
Kanitlar:

e Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi

e Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birim biinyesinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal farkindaliklarini artirmaya
yonelik faaliyetler planli ve kayith bicimde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel yonlerini desteklemeye yonelik etkinlikler
BKYS iizerinden planlanmakta ve izlenmektedir. Bu baslik kapsaminda Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimiinde ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel ve toplumsal farkindaliklarini

desteklemeye yonelik olarak 2 adet BKYYS faaliyet girisi rapora yansitilmigtir.
e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii Uygulamalart

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimiinde 6grencilerin toplumsal ve kiiltiirel
farkindaliklarini artirmaya yonelik etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 19.03.2025
tarihinde, 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Zaferi Yildoniimii kapsaminda

anma etkinligi diizenlenmistir (Faaliyet Kodu: 21626).

Bunun yani sira boliimde Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemeye
yonelik faaliyetler yiriitiilmektedir. Bu dogrultuda 15-22 Nisan 2025 tarihleri
arasinda, Turizm Haftas1 kapsaminda ¢esitli  etkinlikler dilizenlenmistir  (Faaliyet

Kodu: 21618 — Egitsel Amagh Etkinliklerin Yonetimi Faaliyeti).
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https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-servis-uygulama-laboratuvari-kuruluyor
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-servis-uygulama-laboratuvari-kuruluyor
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/standart-formlar
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/tarihcemiz
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/birim-engelli-ogrenci-temsilcisi
https://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/141/Yonergeler/Engelli_Orenci_Birimi_Yonergesi.pdf

Kanitlar:

e 18 Mart Etkinligi

e Turizm Haftas1 Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
gorev alan ogretim elemanlari, yiriitillen programlarin niteligi ve ihtiyaglart dogrultusunda
istihdam edilmektedir. Ogretim kadrosuna iliskin siiregler; atama, gorevlendirme, yetkinlik ve
mesleki gelisim boyutlariyla ele alinmakta olup, bu siiregler iiniversitenin kalite giivencesi
anlayis1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Ogretim kadrosuna iliskin

uygulamalara ve degerlendirmelere alt basliklarda yer verilmistir.
Kanitlar:

e Akademik Personel Listesi

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Armutlu Meslek Yiksekokulunda oOgretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri; Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ile iiniversitenin ilgili atama ve
yiikseltme  kriterleri dogrultusunda  gerceklestirilmektedir. Ogretim  elemanlarinin
gorevlendirilmesi, akademik birimlerin egitim-6gretim ihtiyaclar: dikkate alinarak ilgili kurul
kararlar1 cergevesinde yapilmakta; siiregcler seffaflik ve nesnellik ilkeleri esas alinarak

yuriitiilmektedir
Kanitlar:

e Yalova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ynergesi

e Yalova Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Y Onergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Armutlu Meslek Yiiksekokulunda goérev yapan Ogretim elemanlarinin mesleki ve
pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, iiniversitenin ilgili birimleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik

egitim, seminer ve benzeri faaliyetlere katilimlari tesvik edilmektedir.
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https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/18-mart-sehitleri-anma-gunu-ve-canakkale-zaferi-yildonumu-
http://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/turizm-haftasi-etkinlikleri-tamamlandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltme%20ve%20Atanma%20Yönergesi(1).pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Yalova%20Üniversitesi%20Akademik%20Atama%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20%20Yönergesi.pdf

Kanitlar:

e Tesvik ve Odiillendirme Komisyonu Degerlendirmesi

e Yalova Universitesi Egitim Ogretim Y6nergesi

e Yalova Universitesi Onlisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, {iniversitenin ilgili
mevzuatt ve uygulamalar1 g¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim  faaliyetlerine  katkilar, mevcut  tesvik  mekanizmalari  kapsaminda

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Tesvik ve Odiillendirme Komisyonu Degerlendirmesi

25


https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/armutlu-meslek-yuksekokulu-egitim-ogretim-faaliyetlerine-yonelik-tesvik-ve-odullendirme-komisyonu-degerlendirmeyi-tamamladi
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YÜ%20Eğitim%20Öğretim%20Yönergesi.pdf
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/-1%20ÖNLİSANS%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ-birleştirildi.pdf
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/armutlu-meslek-yuksekokulu-egitim-ogretim-faaliyetlerine-yonelik-tesvik-ve-odullendirme-komisyonu-degerlendirmeyi-tamamladi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Armutlu Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Yalova
Universitesi AR-GE politikalar1 ve kalite giivence sistemi ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.
Birimde yiirtitiilen AR-GE faaliyetleri, yi1l i¢erisinde 6 aylik siirecler kapsaminda planlanmakta

ve BKYS sistemi iizerinden kayit altina alinmaktadir.

Ayrica Yalova Universitesi igerisinde arastirma siireglerinin etkin bir sekilde
yonetilmesini  saglamak amaciyla kurulan Ar-Ge Koordinatorliigiiyle de arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve iyilestirilmesi siireclerinde de birlikte hareket
edilmekte, Koordinatorlilk tarafindan diizenlenen toplantilara birim ve bolim Ar-Ge

koordinatorleri katilim saglamaktadir.

2025 yilt igerisinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine

yonelik asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:
e TUBITAK 2209-A Akademik Personel Proje Yazma Egitimi
e Ders Ogrenme Ciktilar1 Egitimi diizenlenmis olup,
e BAP Proje Yazma Egitimine katilim saglanmistir.

Bu faaliyetler sayesinde arastirma siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

sistematik bir yap1 kazanmistir.
Kamnitlar:

o 2025 AR-GE Faalivet Plan1t ve BKYS Kavit Ekran Gortintiileri

e TUBITAK Akademik Personel Egitimi Haber Linki

e BAP Egitim Katilim Belgesi

e Ders Osrenme Ciktilar1 Egitimi Haber Linki

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri {iniversite i¢ kaynaklar1 ve dis fon

mekanizmalari ile desteklenmektedir. Hali hazirda birimde devam etmekte olan BAP projeleri,
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https://drive.google.com/file/d/1M8yXJa50t5ioX8gU-zq0NSoyJSgG0iSR/view?usp=sharing
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/akademik-personeller-icin-tubitak-2209-a-proje-egitimi-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1oDdOuFvEjfnjA2cCxUNMQjZdDGel5F1W/view?usp=sharing
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ders-ogrenme-ciktilari-ve-sinav-sorulari-eslestirme-egitimi-gerceklestirildi

TUBITAK projeleri, MARKA projesi ve danismanlik projeleri yer almaktadir. Devam eden

stiregler haricinde 2025 yil1 igerisinde;
e TUBITAK 2209-A Akademik Personel Proje Yazma Egitimi diizenlenmis olup
e BAP Proje Yazma Egitimine katilim saglanmistir.

Kanitlar:

e TUBITAK Akademik Personel Egitimi Haber Linki

e BAP Egitim Katilim Belgesi

e Devam Eden Projelere Ait Kanitlar

C.1.3 Lisansiistii ve Arastirmaci Gelisimi

Birimde gorev yapan akademik personelin lisanstistii egitimi ve bilimsel gelisimi tesvik
edilmektedir. Hali hazirda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktora egitimini Armutlu Meslek
Yiiksekokulu’'nda gorev yaparken tamamlamis ve halen egitimine devam eden personeller

bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Ozgecmis Ornek Dosyalari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinliklerinin Gelistirilmesi

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Ar-Ge Koordinatorliigiiniin diizenlemekte
oldugu toplantilar kapsaminda, arastirmacilarin kalite siiregleriyle ilgili geri bildirimleri ve
genel AR-GE sorunlar ele alinarak ¢6ziim odakli degerlendirmeler yapilmaktadir. Boylece,
aragtirma siireglerinde yasanan aksakliklar tespit edilmekte ve iiniversitenin arastirma
yetkinligini artirmaya yonelik, {lniversitenin atama ve ylikseltme Olciitlerinde yapilan
tyilestirmeler gibi stratejik kararlar alinmaktadir. Bunun yani sira 2025 yilinda 6gretim

elemanlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma egitimleri diizenlenmistir.
e TUBITAK 2209-A Akademik Personel Proje Yazma Egitimi ve
e TUBITAK 2209-A Ogrenci Proje Yazma Egitimi diizenlenmistir.
Kanitlar:

e TUBITAK Akademik Personel Egitimi Haber Linki

27


https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/akademik-personeller-icin-tubitak-2209-a-proje-egitimi-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1oDdOuFvEjfnjA2cCxUNMQjZdDGel5F1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nLPTPDwU4Lvx3JouPDXwBXRyPImfO8pJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UbLCXin7WRPm6JtmJ3qvxIeuRKQhR2xs/view?usp=sharing
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/akademik-personeller-icin-tubitak-2209-a-proje-egitimi-gerceklestirildi

e TUBITAK Ogrenci Egitimi Haber Linki

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri

“Ulusal ve wuluslararasi arastirma is birligi olanaklarin artirilmast” Yalova
Universitesinin baslangici 2024 olan stratejik planmin AR-GE hedeflerinden biridir. Yine AR-
GE Koordinatorliigiinlin  kurulmasinin  ardindan  gergeklestirilen kapsamli analizler
dogrultusunda, akademik basar1y1 artirmada ve ulusal ya da uluslararasi siralama kuruluslarinin
raporlarinda st siralara dogru c¢ikmada da kritik faktorlerden birinin is birliklerinin
gelistirilmesi oldugunu tespit etmistir. Bu dogrultuda, iiniversitenin AR-GE politikasi
kapsaminda ulusal ve uluslararas: is birliklerinin desteklenmesi en Oncelikli hedef olarak

belirlenmistir (Stratejik Plan, s.121).

Bu kapsamda Armutlu Meslek Yiiksekokulunda kamu kurumlari, egitim kurumlart ve

0zel sektor firmalar ile is birlikleri ytirtitiilmektedir.
e Okul ziyaretleri,
e Paydas Protokolleri,

e Damismanlik Sozlesmeleri kapsaminda Ar-Ge calismalart gibi stiregler 2025 yili

icerisinde gerceklestirilmistir.
Kanitlar:

e Protokol Ornekleri

e Etkinlik Haber Linki

e Danismanlik Evraklari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi

Arastirma performans1 UBS, BKYS ve UNIS sistemleri iizerinden izlenmektedir.
e Proje sayilari,
e Yayn faaliyetleri,

e FEtkinlik katilimlar1 gibi veriler diizenli olarak raporlanmakta ve yillik birim ve kurum

faaliyet raporlarinda belirtilmektedir.
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https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrenciler-icin-tubitak-2209-a-proje-egitimi-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1dNOKHaNxfD8B_l6b2f6VJBRc__gVfbJ1/view?usp=sharing
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/15-temmuz-istiklal-ilkokulu-2-sinif-ogrencilerinden-armutlu-meslek-yuksekokulu-ziyareti
https://drive.google.com/file/d/1LkOjFtnOnM_oLAQowSaKicfpGl6VUXj2/view?usp=sharing

Kanitlar:

e Faaliyet Raporu Ilgili Kisim (2025)

e UNIS Yazisi

e YOKSIS Giincelleme Yazisi.

C.3.2 Ogretim Eleman Performansiin Degerlendirilmesi

Akademik aragtirma performansinin sistematik olarak izlenmesini saglamak ve 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerini seffaf bir sekilde paylagsmasini tesvik etmek amaciyla
akademik tesvik basvuru siirecinden 6nemli 6l¢iide yararlanilmaktadir. Tiim bu siireg, UBS
sistemi araciligiyla otomatik olarak yiiriitiilmekte olup, akademisyenlerin YOKSIS iizerinde
giincelledigi veriler dogrudan ¢ekilerek kurumsal raporlar olusturulmaktadir. Akademik tesvik
bagvurusunda bulunmayan 6gretim elemanlarindan da YOKSIS veri giincellemesi talep

edilmekte, boylece veri biitlinliigii korunmaktadir.
Kanitlar:

e Akademik Tesvik Yazi
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https://drive.google.com/file/d/1_Z9lGRdwqHE-HXSDT7-nyMsDta2mJvXF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8bkW3PyQwY6-BbvPb2QQsCxuS4rOJJB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rJf8ufYwPZ0sxYYGs-3pqVjhVmvdaceJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkzDuBea3ihuJQzmsIJPZeELN_z892IO/view?usp=sharing

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Politikas1 ve Hedefleri

Birimde gergeklestirilen siirdiirtilebilirlik ve ¢cevre temali faaliyetler, {iniversitenin

toplumsal katk1 politikasi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik olarak Sifir Atik, Kimyasal Atik ve
Elektronik Atik egitimleri diizenlenmis; ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilir yasam kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasi hedeflenmistir.
Kanitlar:

e Yalova Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii Y 6nergesi

e Ogrenci Egitimi Haber Linki

o Personel Egitimi Haber Linki

D.2. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Turizm ve Cevre dersi kapsaminda uygulamali sosyal sorumluluk c¢aligmalari
gergeklestirilmis; 6grencilerin cevresel siirdiiriilebilirlik ve toplumsal duyarlilik bilincinin

artirilmasi amaglanmustir.

“Sokak Hayvanlarina Mama Yardimi1” etkinligi ile hayvan refah1 ve sosyal sorumluluk

bilinci desteklenmistir.

Ayrica stirdiiriilebilirlik egitimleri Pazarlama ve Reklameilik, Y6netim ve Organizasyon

ve Gida Isleme boliimlerinde uygulanarak birim genelinde yaygimlastirilmistir,
Kanitlar:

e Bolim Egitim Linki 1

o Bolim Egitim Linki 2

o Bolim Egitim Linki 3

o Boluim Egitim Linki 4

o Etkinlik Linki
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https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Yalova%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://otellokantaikram.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/sifir-atik-kimyasal-atik-elektronik-florasan-ve-pil-atik-surdurulebilirlik-egitimleri-
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