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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuksal Dayanak

Amag
Madde 1- Ogrencilerin tglincll ve/veya dérdiineii yaryillarda alacaklar “Isyeri Uygulamasi” dersi
kapsaminda; nitelikli meslek elemam olarak gérey yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarim, isgi-

Kapsam
Madde 2- Universitemiz Meslek  Yiiksekokullar: orglin - 6gretim  Sgrencilerinin Meslek
Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurti¢i ve yurt digindaki kamu veya 6zel sektére ait igyerlerinde
yapacaklari “Igyeri Uygulamas1” dersi ofitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama
egitimlerinin baglama, yiirtitme ve sonu¢landirlmasina iligkin esaslar; kapsamaktadir,

Hukuksal Dayanak

Madde 3- By Yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayill Kanun’un 62-64
Maddeleri ve 22/05/2002 gun ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de Yiksekégretim Kurulu
Bagkanhjgi’nca yayimlanan “METEB igindeki Meslek Yiiksekokullar Ogrencilerinin Isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yénetmelik” ile “Yalova Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim  ve Sinav
Yonetmeligi’nin hitkiimlerine dayanilarak hazirlannustir,

IKINCi BOLUM
Tanim, Yetki ve Gorevier

Madde 4-
(1) MEYOK: Yalova Universitesi’ne baglt Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigiinii tanimlar,
(2) Uygulama Raporu: By yonergede belirtilen esaslara gore ve isyeri uygulama egitimi
stiresince yapilan is ve iglemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu
tanimlar, 3
(3) Isyeri: Meslek Yiksekokuly Grencilerinin, egitimleri siiresince kazandikla bilgi ve
deneyimlerini, “Igyeri Uygulamasi” dersi adi altinda pekigtirmek iizere uygulama yaptiklan
kamw/6zel kurum ve kuruluglarin tanimlar. |
Géorevleri:

a) Ogrencilere “Isci saghp ve is glivenligi mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel

koruyucu donanimlar saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar (imkanlar dl¢tistinde) karsilamak.

¢) Ogrencilere kars1, Kanunda belirtilen ytkiimliltikleri yerine getirmek.
(4) Meslek Yiiksekokuly Muddira: Isyeri Uygulamas egitimi organizasyonunun en st diizey
yetkilisidir.
Gorevleri:

a) Isyeri uygulamas: egitiminin aksamadan yiirlitilmesini saglamak.

b) Isyeri uygulamasi egitiminin yapilacagi igyeri ile gerekli resmi yazigmalar1 yapmak,

¢) Isyeri uygulamas: egitimi galismalarinin yiiriitilmesin; denetlemek.

d) Isyeri uygulamas efitimi stiresince Ogretim elemanlar, isyeri yetkilisi ve dgreﬁ_iiﬂ?g;:fﬁfénam

I3

gelen sorunlanin degerlendirilmesi i¢in Isyeri Uygulamasi Egitim Kurulunu topldmald. - %+ ++




(5) Isyeri Uygulamas Egitim Kurulu: Isyeri uygulamast egitimi esnasinda karsilagilan
sorunlarin ¢éziimi icin gerekli diizenlemeleri yapmak iizere Meslek Yiiksekokullars Miidiirii
bagkanliginda, ilgili Miidiir Yardimeisi, Bsliim Bagkanlar ve Meslek Yiiksekokullars sekreterinden
olusan kuruldur.

(6) lisyeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim Elemani: Bsliim Bagkaninin Onerisiyle
Meslek Yiiksekokullary Midiirliigiince gorevlendirilen, Isyeri uygulama egitimi  yapilacak
isletmelerdeki: ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmag;, koordinasyonu, uygulanmas; ve
izlenmesi ile gorevlj Ggretim elemanlariny tanimlar,
Goérevleri:
a) Isyeri uygulamas; yapilacak
) Isyeri uygulamasi egitiminin Bolim ve igyerleri ile koordineli bir gekilde yiiriitilmesini

gidermek.
d) Isyerlerinden alacagi devam ¢izelgesi, degerlendirme formu ve Sgrencinin hazirlayacag:
uygulama raporuny da dikkate alarak, basari notuny belirlemek,

(7) Isyeri Egitim Sorumiusy: Isyeri Uygulamas: yapilan isyerinde mesleki egitimi bilen ve
uygulayan, isyeri yOneticisinin belirleyecegi sorumluyu tanim]ar.
Gorevleri:
a) Isyeri uygulamasi egitimini alan Ogrencilere is yerlerinde vapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarn nasil yapilacagin gostermek ve denetlemek.
b) Isyeri uygulamas: egitimini alan 6frencilerin devamliliging izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.
¢) Isyeri uygulamas: ile ilgjli sorunlarda igyeri uygulamasi egitim sorumlusu  $gretim
elemanlarina bilgi vermek.
d) Isyeri uygulamasi sonunda degerlendirme formuny devam ¢izelgesi ile birlikte isyeri

edilir.

. UCUNCU BOLUM |
Isyeri Uygulamas; Egitiminin Esaslari, Odrencinin Gérev ve Sorumluluklan i
isyeri Uygulamas; Egitiminin Siiresi ve Dénemj |
Madde 5- Donem iginde yapilan isyeri uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya
4. dénem siiresince 16 (1442) hafta ve ders pProgramina uygun olarak vapilir, ‘

Devam Zorunlulugu _
Madde 6- [syeri uygulamas: egitimine %80 oraninda devam zorunludyr,

|
isyeri Uygulamasi Egitim Yerleri |
Madde 7- Ogrenciler igyeri uygulamalarins, Bélﬁm Bagkanhgmin teklifi ve Yiiksekotcul
Miidiirliigiiniin olyry ile uygun isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, okullarindan alacaklar kabul
formunu igyerlerine onaylataralk béliim baskanligina teslim ederler, ‘
\

isyeri Uygulamas; Yapabilme Sartlan
Madde 8- Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi icin ilk iki dénem veya
sonraki dénemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi garttir, ..B

saglayamam;g Ogrenciler, igletmelerde ytriitiilecek olan ig yeri egitimine gidemezlel;y_wf U
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Ogrencinin Gérev ve Sorumiuluklar

uygulamasi egitimini alan Ggrenciler;

a) lIsyeri uygulamasi yaptiklar yerde kendilerine verilen glrevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlari Oprenci Disiplin Ydnetmeligi" yanmda uygulama egitimlerini
stirdiirdikleri igyerinin ¢alisma, disiplin ve Is guivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar,

¢) Egitimleriyle igili her tiirlii mazeret ve isteklerini B6liim Bagkan: ve/veya sorumly Ogretim
Elemanina bildirirler.

d) Isyeri uygulamasi yerlerini igyeri egitim sorumlusu ve isyeri uygulamasindan sorumlu
ogretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler,

¢) Kullandiklar her tiirly ara¢ ve gereci Gzenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
ctmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumiu tutulurlar.

f) Isyeri uygulamasi yerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunly hallerde, Isyeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak isyeri uygulamas) efitimine devam stmeyenler [syeri Uygulamas:
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Isyeri Uygulamasi dersini tekrar
almak ve devam etmek zorund adirlar,

h) Isyeri uygulamas: siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

i) Isyeri uygulamasi yerinde yaptiklar1 ¢alismalarin uygulama rapor haline getirip sorumlu
dfretim elemanina teslim etmek zorundadirlar,

Degerlendirme
Madde 10- Isyeri uygulamasi siiresince d8rencilerin takip ve denetimi, isyeri uygulamasinin
amacina uygun bir gekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisimdan siniflar 6 grenci
gruplarina béliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi igin sorumlu bir 6§'etim
elamani gorevlendirilir. ;
Isyeri uygulamasi egitimini yapan Ogrenciler bagarili/bagarisiz (BL/BZ) olarak degerlendirilir. i
Basarili olmak i¢in 100 lizerinden en az 65 almak gereklidir. i
“Isyeri Uygulamas1” dersinin basarisini Slgme ve degerlendirmede asagida belirtilen orgnlar
kullam]ir:

a) lIsyeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim elemanmin degerlendirmesi % 50

b) Isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50
“Isyeri Uygulamas:” dersinden basarisiz olan grenciler dersi tekrar almak zorundadir.,

Sonuglara itiraz ) ) ‘
Madde 11- Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Yalova Universitesi Lisans ve Onlisans Egi;&im—

Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hitkiimleri uygulanir,

Yurtirliik |
Madde 12- By Yonerge hiikiimleri, Yalova Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarfihte

ylirtirltige girer.

Yiirlitme
Madde 13- By Yénerge hiikiimlerini Meslek Yiksekokulu Miidiirleri yiirtitiir,




