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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, yiiksekégretim kurumlari 6grencilerine verilecek disiplin cezalari ile sorusturma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yiksekdgretim kurumlarindaki tim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 54 (incii maddesi ile 65 inci maddesinin
(a) fikrasinin (9) numaral bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ogrenci: Yiksekdgretim kurumlarinda énlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi
goren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayi kinandiginin yazil olarak bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, 6grencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektigi hususunda yazili olarak ikaz edilmesini,

¢) Yuksekdgretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yuksekokullar, konservatuvarlar, meslek ylksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirildiginin ve bu sire icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

e) Yuksekégretim Kurumundan Bir Yariyil icin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin
ve bu stirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

f) Yiksekdgretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha gikarildigi yiiksekdgretim kurumuna alinmamak iizere 6grencilikten
cikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

g) Yuiksekdgretim Kurumundan iki Yariyil igin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve
bu stirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini
Gerektiren Disiplin Suglari

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglar

MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakl bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler diginda ilan asmak,

c) Yuksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanhs bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atélye galismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

c) (Deéisik:RG-7/11/2013-28814)2 Yuksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢) Yiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbis etmek.

Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin suglar

MADDE 6 — (1) Yuksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdégretim kurumlarinin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yuritulmesini engellemek,

c) Yuksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir
belgeyi kullanmak,

¢) Yuksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozli veya yazili eylemlerde bulunmak,

d) Yuksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen so6zIu veya yazili eylemlerde
bulunmak,

e) Yuksekogretim kurumunda alkollG igki igmek,

f) Yuksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek.

Yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil icin uzaklaghirma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 7 — (1) Yuksekdgretim kurumundan bir yariyil igin uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Ylksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde
bulunmak,

c) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yuksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yuksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine
zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢cekmek veya ¢ektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen, bu karara uymamak.

Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil igin uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin suglan

MADDE 8 — (1) Yuksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
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a) Yuksekogretim kurumu goérevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Su¢ sayilan eylemleri i§lemek(1) veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir
eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme katilmaya zorlamak,

¢) Yuksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya geken Ogrencilerin sinav salonundan gikarilmasina engel olmak, kendi yerine
baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yuksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yuiksekdgretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri
olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak tzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayici maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yuksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararina haksiz bir gikar saglamak.

8) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gérevlendirilenleri tehdit etmek.

Yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren disiplin suglarn

MADDE 9 — (1) Yuksekdgretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla 6rgiit kurmak, boyle bir 6rgitii yonetmek veya bu
amagla kurulan 6rglte Gye olmak, tiye olmamakla birlikte 6rgut adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yuksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak, baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla
saldiri ve savunmada kullanilmak Gzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu Uzerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek.

Ongériilmemis disiplin suglari

MADDE 10 - (1) Yiuksekogretim kurumundan uzaklastirma ve g¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari disinda, uyarma ve
kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin
cezalari verilir.

Disiplin sugunun tekerririi

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerriirl halinde yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezasi verilemez.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma agmaya yetkili amirler

MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi dekan,

b) Enstitu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstiti midurd,

c) Yuksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayr mudiir,

¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi konservatuvar maddr,

d) Musterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak tiniversite rektorleri.

(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma acmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci
veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli gordiikleri takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan sorusturmaci
gorevlendirilmesini de talep edebilirler.

Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miteakip derhal baslanir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren
onbes giin icinde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu siire icerisinde bitirilememesi _halinde sorusturmaci, gerekgceli olarak ek siire

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin
sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

b) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklagtirma ile yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezalarinda Ug ay
icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde,
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikkmine ihtiya¢ duydugu hallerde;
zamanasimi siresi adli yargl hikminiin kesinlestigi glinden itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun
alacag bir karar ile tespit edilir.

Sorugturmanin yapihs sekli

MADDE 14 — (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.
Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek
sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve
bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hlviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

(3) Yuksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri higbir gecikmeye
mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak Uzere sorusturmayi ylritir ve tamamlar.
Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ggrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu icinde yer degistirmesi veya yiiksekégretim kurumunu
degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmig olmasi, sorusturma agilmasina, devamina
ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

(6) (Ek:RG-7/11/2013-28814)2 Sorusturmacilar; zaruri gordikleri takdirde sorusturma siresince, sorusturulan &grencilerin
yuksekdgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini agmaya yetkili
merciden isteyebilirler.

Savunma hakki

MADDE 15 — (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi
tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tzere hazir
bulunmasi istenilir.

(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Savunma yapmak lzere gelen kisi, savunmasini sozIU olarak yapabilecegi gibi yazili olarak
da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yéneltebilir.

(3) Bgrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya dziirsiiz oldugu halde uymadig veya 6zriinii zamaninda bildirmedigi takdirde,
savunmadan vazgegmis sayilacagi ve diger delillere dayaniimak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6zlr bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye uygun bir stire verilir. Tutuklu
ogrencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yaratalir.

Sorusturma raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi,
sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma &zetlenir. isnat edilen sugun sabit
olup olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorugsturmasinin birarada yiiritiilmesi
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MADDE 17 - (1) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini
geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, kanuna gére mahkim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin
verilmesine engel tegkil etmez.

Sorusturmanin sonuglandiriimasi

MADDE 18 - (1) Uyarma, kinama ve ytiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari ilgili fakilte
dekani, enstitli, konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiksekokulu madirince verilir.

(2) Musterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr uyarma, kinama ve yiksekogretim kurumlarindan bir aya kadar
uzaklagtirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

(3) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile yiiksekégretim kurumundan gikarma cezalari, yetkili
disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakdlte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiksekokulunca yuritilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim
kurullari, rektorlik tarafindan yartiilen sorusturmalarda ise Gniversite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, midir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan saydigi belirli sorusturma
islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Giyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun galisma usulii

MADDE 19 — (1) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi tizerine belirlenecek yer, glin ve saatte toplanir.

(2) Toplanti glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli yuritilmesi, baskan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Giye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Raportorliik ve gériisme usulii

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorlik gorevi, baskanin gérevlendirecegi lye tarafindan yuratulur. Raportor lye,
havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki glin iginde tamamlar ve hazirlayacagi raporu bagkana sunar.

(2) Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da dinleyebilir. Gortusmelerin
bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda onerilen cezayi kabul edip
etmemekte serbesttir; gerekgelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandigi oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu tiyesi ise sorusturmasini ylriittigi dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar siiresi

MADDE 22 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren engeg on giin iginde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi
aldigi tarihten itibaren en geg on giin iginde karar vermek zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu cezalardan birini verirken, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini,
isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanhk duyup duymadigini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 - (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekégretim kurumuna,

c) Universiteden gikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin yiiksekdgretim kurumlarina Yiiksekdgretim
Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine

bildirilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag belirtiimedigi
takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi basvuru yollari

MADDE 26 - (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi onbes gtin iginde tniversite yonetim kuruluna
itiraz edilebilir.

(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan Gniversite ydnetim kurulu, itirazi onbes giin icinde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde,
itiraz mercii olan Universite yonetim kurulu karari inceleyerek verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu
veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini gbz 6niinde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsl, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna basvurulabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tirlu tebligat, imza karsiligi elden teslim veya 6grencinin yluksekogretim
kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye
elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin mimkiin olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili yiiksekogretim kurumunda ilan
edilmek suretiyle tebligat tamamlanmig sayilir.

(2) Yuksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu bulunduklar kurumlara
kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler, yiksekégretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin
yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapiimis sayilr.

Dosya teslimi

MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim
eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazisma sekli

MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakl kalmak Uzere, diger hususlarda 7201 sayih
Tebligat Kanunu hikiimleri uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten énce sorusturmasina baslanmis ancak tamamlanmamis
bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECiCi MADDE 2 - (Ek:RG-23/12/2016-29927)

(1) Bu maddenin vyurirlige girdigi tarihten Once sorusturmasina baglanmis ancak tamamlanmamis bulunan disiplin
sorusturmalarinda, bu Yonetmeligin degistirilen 15 inci maddesinin ikinci fikrasinin degisiklikten 6nceki hiikma uygulanir.

Yuriirliikkten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 30 — (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi yurarlukten kaldiriimistir.

Yariirliik

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.

Yiiritme
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MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik htikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani ytratar.

1 Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD itiraz No: 2014/843 sayili Karari ile 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde yer alan “ ..Sug sayilan eylemleri islemek...” ibaresinin yiiritilmesi durdurulmustur. Daha sonra Danistay
Sekizinci Dairesinin 29/11/2018 tarihli ve Esas No: 2013/11920; Karar No: 2018/7538 sayili karari ile 8 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde yer alan “Sug sayilan eylemleri islemek” ifadesinin iptaline karar verilmistir.

2 Danistay Sekizinci Dairesinin 30/4/2014 tarihli ve E.: 2013/11920 sayil Karariyla Bu dedisikliklerin yiirttilmesinin

durdurulmasina karar verilmis, Daha sonra Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD itiraz No: 2014/843 sayili
Kararr ile bu Karara yapilan itiraz ret edilmistir.

3 Danistay Sekizinci Dairesinin Esas No:2012/9483 , Karar No:2016/4594 sayili karari ile Yonetmeligin 13 tincii maddesinin birinci
fikrasinin son ciimlesinin iptaline karar verilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
18/8/2012 28388
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 7/11/2013 28814

2. 23/12/2016 29927
3.

Sayfa
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